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Om Fempowerment

Fempowerments ar en kvinno- och stédjour som stottar och starker valdsutsatta tjejer, kvinnor,
transpersoner och hbtqgi-personer i férandring och till ett liv fritt fran vald med séarskild tonvikt pa
de med utomnordisk harkomst. Genom ett intersektionellt perspektiv verkar Fempowerment for
att starka malgruppens psykiska och fysiska halsa, samt deras rattigheter och handlingsutrymme.
Genom olika stodinsatser och paverkansarbete ska verksamheten bidra till 6kad kunskap om vald
i nara relationer, samt forebygga fortryck och vald i alla dess olika former.

| var stédverksamhet erbjuder vi tillgangligt och individanpassat stod, inklusive kostnadsfri juridisk
radgivning, pa flera sprak. Stodet ges genom olika kontaktvagar och syftar till att moéta individer
utifrdn deras behov, oavsett var i processen de befinner sig.

Verksamhetens valdsférebyggande arbetet omfattar kunskapshojande insatser sdsom
foreldasningar med fokus pa intersektionella perspektiv pa vald i nara relationer, normkritiska
utbildningsinsatser riktade till unga, samt informationsspridning via organisationens digitala
kanaler. Genom dessa insatser arbetar Fempowerment for att 6ka medvetenheten, forandra
normer och bidra till att vald upptacks och forebyggs i ett tidigt skede.

Var vision ar ett jamstallt och jamlikt samhalle fritt fran vald i nara relationer mot kvinnor,
ickebinara och transpersoner i alla aldrar.

VerksamhetsAr 2026

Under de senaste dren har Fempowerment genomfort ett omfattande utvecklings- och
kvalitetssakringsarbete, med séarskilt fokus pa stodverksamheten. En central del har varit
etableringen och vidareutvecklingen av samtalsmottagningen och samtalsgrupper for hbtqi-
personer med erfarenhet av vald i nara relationer, dar arbetet har praglats av ett systematiskt
kvalitets- och metodutvecklingsperspektiv.

Under 2026 vidareutvecklar vi detta arbete med ett tydligt fokus pa effektméatning och
vardeskapande i hela verksamheten. Malet ar att starka var formaga att synliggoéra och folja upp
vilken konkret skillnad vara insatser gor for stodstkande, samt att sakerstéalla att vara resurser
anvands péa ett andamalsenligt och hallbart satt. Arbetet omfattar samtliga verksamhetsomraden:
stodverksamheten, volontarverksamheten samt det valdsférebyggande arbetet.

Under aret kommer vi att vidareutveckla samtalsgruppsverksamheten for att oka tillgangligheten
och na fler malgrupper. Detta inkluderar etablering av samtalsgrupper pa engelska samt
anpassning av metod och material for en yngre malgrupp. Genom dessa insatser forvantas fler
stodsokande fa tillgang till fordjupat, kontinuerligt stdd, vilket bidrar till 6kad psykisk halsa, starkt
egenmakt och forbattrade mojligheter att hantera och lamna valdsutsatthet.

Parallellt utvecklar vi nya stodresurser och volontaruppdrag med fokus péa att mojliggora

langsiktigt och kontinuerligt stod. Detta kompletteras med en utokning av antalet chattpass i
stodchatten, i syfte att tidigt nd och fanga upp personer i riskzon fér vald i nara relationer. Bade det
lAngvariga stodet och den 6kade tillgdngligheten i stodchatten ar centrala delar i arbetet med att
sanka trosklarna for att soka stod for personer som lever i valdsutsatthet, genom att erbjuda
flexibla, trygga och lagtroskelbaserade kontaktvagar. Sammantaget bidrar dessa insatser till 6kad
tillganglighet, kontinuitet och kvalitet i stodet.

Kvalitetssakring ar fortsatt en prioriterad del av verksamheten. Under 2026 vidareutvecklar vi vart
kvalitetsledningssystem samt strukturer for volontar- och medlemsvard, vilket starker bade
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kvaliteten i stodet och organisationens langsiktiga kapacitet. Strategisk samverkan med andra
aktorer utgor fortsatt en central del i arbetet for att sdkerstalla relevans, rackvidd och effektiv
resursanvandning.

Under aret intensifierar vi aven det utatriktade och valdsforebyggande arbetet. Vi soker
finansiering for att utveckla och genomféra kunskapshdjande och normférandrande insatser,
sarskilt via digitala plattformar. Syftet ar att 6ka kunskapen om vald i nara relationer, na nya
malgrupper samt bidra till tidig upptackt och forebyggande av vald. En sarskild prioritering under
2026 ar att starka det uppsodkande arbetet med fokus pa grupper som i lagre utstrackning nés av
stodinsatser, daribland kvinnor och transpersoner med utomnordisk bakgrund, hbtgi-personer
samt unga som riskerar att hamna i valdsutsatthet. Genom riktade insatser och anpassad
kommunikation ar malsattningen att 6ka tillgangligheten till stéd och minska ojamlikheter i vilka
som far stod.

Fempowerments strategi for perioden 2024-2026 ligger till grund for verksamhetsplanen och
tydliggor organisationens prioriterade fokusomraden. Strategin omfattar saval kvantitativsom
kvalitativ utveckling av verksamheten, starkta kunskapshojande insatser, ett mer aktivt
paverkansarbete samt en 6kad synlighet i samhallsdebatten. Parallellt arbetar vi for att starka
engagemanget i organisationen och 6ka medlemsantalet, vilket bidrar till en bredare forankring
och 6kad samhallspaverkan. Vidare prioriteras arbetet med att skapa forutsattningar for ett
hallbart och ldngsiktigt engagemang inom organisationen. Verksamhetsplanen for 2026 foljer
denna strategiska inriktning och konkretiseras i organisationsmal och verksamhetsmal kopplade
till respektive verksamhetsomrade. Dessa mal syftar till att sakerstéalla att Fempowerment
fortsatter utvecklas som en effektiv, kunskapsbaserad och relevant aktor i arbetet mot vald i nara
relationer.

Organisationsmdl

Medlemmar

Fempowerment har idag en relativt liten men stabil medlemsbas, och majoriteten av
medlemmarna ar engagerade i verksamhetens olika volontaruppdrag. Stodvolontarerna utgor en
central del av verksamhetens genomférandekapacitet och mojliggoér for Fempowerment att na fler
stodsokande och erbjuda ett tillgadngligt och kontinuerligt stod till valdsutsatta.

Under 2026 fortsatter vi att utveckla och bredda volontadrverksamheten genom att utforma nya
uppdrag, samt vidareutveckla befintliga roller.

Parallellt arbetar vi for att 6ka antalet medlemmar och stodmedlemmar, samt starka
medlemsbasen genom att utveckla och implementera en strategi for medlemsvard och hallbart
engagemang. En starkt och vaxande medlemsbas bidrar till 6kad organisatorisk stabilitet,
forbattrad kapacitet att mota ett vaxande stodbehov, samt 6kad kdnnedom om Fempowerments
arbete. Det innebar ocksa att fler individer och aktorer engageras i arbetet for ett jamstallt och
jamlikt samhalle fritt fran vald i nara relationer.

For att starka organisationens langsiktiga finansiering och oberoende arbetar Fempowerment
under 2026 med att utveckla och tydliggéra incitamenten for att bli stédmedlem, bade for
privatpersoner och foretag. Genom att synliggora det konkreta vardet av stddmedlemskap i form
av direkt samhallspaverkan, mojligheten att bidra till att fler valdsutsatta far stoéd, samt att vara en
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del av ett engagerat natverk skapar vi battre foérutsattningar for att attrahera och behalla
stodmedlemmar.

For privatpersoner handlar detta om att erbjuda meningsfulla och tillgangliga satt att bidra till
forandring, medan det for foretag innebar att skapa tydliga samarbetsformer dar socialt
ansvarstagande kan omsattas i konkret handling. Genom att utveckla erbjudanden,
kommunikation och relationer till stodmedlemmar starker vi bade intdktsbasen och
organisationens samhallsforankring.

Malsattning
e Attutdka och starka medlemsbasen
e Att 6ka antalet stodmedlemmar, bade privatpersoner och foretag
o Attt starka incitamenten och tydliggora vardet av stodmedlemskap
o Att 6ka och starka medlemmars delaktighet och engagemang i Fempowerment
e Att utveckla langsiktiga relationer med stédmedlemmar som bidrar till stabil
finansiering och 6kat engagemang

Aktiviteter

e Rekrytera nya medlemmar och stodmedlemmar lopande genom riktade digitala och
fysiska insatser, samt genom mobilisering av befintliga medlemmars natverk

e Utveckla och implementerar en strategi for medlemsvard och hallbart engagemang,
med fokus pé kontinuitet, inkludering och langsiktighet

e Utveckla ett tydligt och malgruppsanpassat erbjudande for stédmedlemskap riktat till
bade privatpersoner och foretag

e Tafram och implementera kommunikation som synliggor vilket konkret varde
stodmedlemmars bidrag skapar

e Utforma nya volontaruppdrag samt vidareutvecklar och skalar upp befintliga uppdrag

e Delta irelevanta natverk, forum och externa sammanhang for att 6ka synlighet,
rekrytera medlemmar och starka samarbeten

e Arrangerar volontartraffar for aktiva medlemmar lopande under aret for att starka
gemenskap, kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte

e Genomfdora medlemsaktiviteter under aret i syfte att oka delaktighet och engagemang

e Informerar medlemmar om pagaende verksamhet och engagerar dem genom utskick av
digitala nyhetsbrev cirka fyra nyhetsbrev/ar, samt informerar om olika aktiviteter via
mejl, samt Fempowerments sociala medier och hemsida.

Ekonomi

Fempowerment inleder &r 2026 med en viss stabil ekonomisk grund till foljd av beviljade
kommunala, statliga och regionala bidrag. Bade statsbidraget for kvinno- och tjejjourer samt det
kommunala verksamhetsbidraget ar tvdariga och loper under perioden 2026-2027. Infér den
kommande tvaarsperioden har bidragsnivaerna 6kat nagot, men 6kningen motsvarar varken
inflationen eller verksamhetens faktiska kostnadsutveckling, vilket fortsatt innebar ekonomiska
utmaningar.

Trots en uttalad politisk vilja att bekdmpa vald i nara relationer och méans vald mot kvinnor har
finansieringen till jourverksamheter generellt inte 6kat i motsvarande utstrackning som behoven.
Detta skapar en situation dar efterfrdgan pa stod vaxer samtidigt som resurserna inte utvecklas i
samma takt.
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Fempowerment verkar, i likhet med andra ideella jourverksamheter, i ett finansiellt och politiskt
landskap som stéller hoga krav pa flexibilitet och anpassningsformaga. Samtidigt &r behovet av en
mer langsiktig och diversifierad finansiering fortsatt stort, for att skapa stabilitet, forutsdgbarhet
och moijliggora en hallbar utveckling av verksamheten. En starkt finansieringsstruktur ar avgorande
for att kunna utoka verksamheten, sakerstalla fler anstallningar och méta den 6kade efterfragan
péa stod, samt for att uppna en budget i balans. Den nya Socialtjanstlagen kan pé sikt skapa
forutsattningar fér nya finansieringsmojligheter, vilket Fempowerment avser att félja och aktivt
utforska under aret.

Under 2025 har vi arbetat aktivt med kostnadseffektiviseringar, bland annat genom att se 6ver
serviceavtal och andra fasta kostnader, samt genom att bredda var finansiering genom
ansokningar till fler bidragsgivare. Detta arbete fortsatter under 2026, dar vi dven intensifierar
arbetet med att identifiera nya finansieringskallor, inklusive stiftelser och andra externa aktorer,
samt vidareutvecklar strategier for att diversifiera intaktsbasen.

Som en del av arbetet med att starka och diversifiera finansieringen kommer Fempowerment
under 2026 aven att intensifiera arbetet med att 6ka intakter fran medlemmar, stddmedlemmar
och gavor fran privatpersoner och foretag. Genom att utveckla tydliga erbjudanden, starka
kommunikationen kring vilken konkret skillnad stédet mojliggor samt bygga langsiktiga relationer
med givare, skapar vi forutsattningar for en mer hallbar och breddad intdktsbas.

Malsattning

e Att ha en langsiktig, stabil och hallbar finansiering som moijliggoér kontinuitet och
utveckling av verksamheten

e Att ha en diversifierad intdktsbas bestdende av offentliga bidrag, stiftelsemedel, egna
intakter samt gavor frdn privatpersoner och foretag

e Att sdkerstalla lAngsiktig finansiering for samtalsgruppsverksamheten samt andra
centrala stddinsatser

e Att sakra finansiering for att utveckla och implementera nya stodinsatser, sarskilt med
fokus pé att starka skyddsfaktorer for unga

o Att starka organisationens egenfinansiering och finansiella handlingsutrymme genom
Okade intadkter fran utbildningar, stédmedlemmar och donationer

e Attetablera och utveckla hallbara samarbeten med foretag som bidrar till bade
finansiering och 6kad samhallspaverkan

Aktiviteter

e Soka minst fyra flerariga bidrag under 2026 for att starka den langsiktiga finansieringen

e Ansodka om fler bidrag péa lokal, regional och statlig niva, samt fran relevanta
myndigheter

e Soka finansiering fran stiftelser och fonder, bade for befintlig verksamhet och for
utveckling av nya insatser

e Intensifiera arbetet med att 6ka intakter fradn stodmedlemmar och gévor, genom riktad
kommunikation och utveckling av erbjudanden till privatpersoner och foretag

e Okar forsaljningen av utbildningar och féreldsningar om vald i nara relationer och
verksamhetens expertomraden som en del av organisationens egenfinansiering

e Sakerstalla finansiering for att uppratthalla och vidareutveckla
samtalsgruppsverksamheten

e Utvecklar och implementerar en strategi for sponsring och foretagssamarbeten, med
fokus pa langsiktiga partnerskap

e |dentifierar och utvecklar nya potentiella finansieringskallor ilinje med forandringar i
lagstiftning och bidragsstrukturer
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Styrelsen

Fempowerments styrelse bestar av personer som engagerar sig ideellt med en stark drivkraft att
bidra till ett jamstallt och jamlikt samhalle fritt fran vald. Styrelsen ar ytterst ansvarig for
organisationens verksamhet, strategi, ekonomi, samt har arbetsgivaransvar for féreningens
anstallda.

Under 2025 har styrelsen, i linje med malsattningen om 6kad kvalitet, kontinuitet och
organisatorisk stabilitet, arbetat aktivt med att utveckla och starka strukturer for styrning och
ledning. Detta inkluderar etablering och forankring av policys, rutiner och arbetssatt som bidrar till
en mer hallbar och professionell organisation.

Fempowerments styrelse ar i huvudsak strategisk snarare an operativ, med fokus péa langsiktig
utveckling, prioriteringar och uppfoljning. Under 2026 fortsatter arbetet med att starka styrelsens
forutsattningar for ett hallbart och effektivt engagemang, inklusive tydlig rollférdelning,
kompetensutveckling och former for kontinuitet i styrelsearbetet.

Under aret kommer styrelsen, i ndra samverkan med kansliet, dven att ta fram en ny strategi for
kommande strategiperiod. Arbetet syftar till att sdkerstalla en tydlig riktning for organisationens
fortsatta utveckling, med fokus pa kvalitet, relevans och langsiktig hallbarhet.

Malsattning
e Att styrelsen har goda forutsattningar for ett hallbart, langsiktigt och engagerat
styrelsearbete
e Att styrelsen sakerstaller en tydlig strategisk styrning och utveckling av organisationen
e Att stdrka samverkan mellan styrelse och kansli i syfte att skapa effektiv ledning och
genomforande
e Att utveckla och besluta om en ny strategi fér kommande strategiperiod

Aktiviteter

e Styrelsen genomfor regelbundna och strukturerade styrelsemoten med tydlig
uppféljning avverksamhet och mal

e Styrelsen vidareutvecklar och forankrar rutiner och styrdokument avseende
ansvarsfordelning, planering, beslutsfattande och kommunikation

e Styrelsen genomfor minst ett gemensamt planerings- och strategimdte per termin
tillsammans med kansliet

e Styrelsen representerar Fempowerment irelevanta externa sammanhang, sdsom
natverk, konferenser, panelsamtal och kampanjer

e Styrelsen bidrar till utvecklingen av strategier for medlemsvard, engagemang och
organisationsutveckling

e Styrelsen arbetar tillsammans med verksamhetsledningen for att starka strategier for
hallbar och langsiktig finansiering

e Styrelsen leder arbetet med att ta fram organisationens nya strategi for kommande
period

Kansli

Fempowerment har under 2026 minst fyra anstallda medarbetare: en verksamhetsledare/kurator
(100 %), en volontar- och stédsamordnare/kurator (100 %), en kurator och verksamhetsutvecklare
(100 %) samt en kommunikator (30 %). Finansiering riktad till samtalsgruppsverksamheten samt
till insatser for att starka psykisk halsa och forebygga suicid mojliggor att Fempowerment kan
starka arbetet med valdsutsatta hbtgi-personer och unga stédsdkande.
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En starkt personalgrupp ar en avgorande forutsattning for att mota den 6kade efterfragan pa stod,
hjalp och juridisk radgivning, samt for att sékerstélla ett tillgangligt, kvalitativt och rattssakert stod.
Det mojliggor ockséa utveckling av fler stodinsatser, 6kad tillganglighet i befintliga stodkanaler
samt en mer hallbar arbetsbelastning for medarbetarna.

Under 2026 kommer kansliet, utdver det direkta stéd- och utvecklingsarbetet, i 6kad utstrackning
arbeta med uppsokande insatser. Syftet ar att nd malgrupper som i lagre grad tar del av stod, oka
kdannedomen om verksamheten samt sanka trosklarna for att soka hjalp. Det uppsodkande arbetet
kommer att ske genom riktad kommunikation, samverkan med andra aktorer samt narvaro i
relevanta sammanhang och forum.

Parallellt prioriteras arbetet med att sdkerstalla en hdlsosam arbetsmiljo, en balanserad
arbetsbelastning och goda forutsattningar for kompetensutveckling. Under aret fortsatter vi att
starka samverkan mellan kansli och styrelse samt skapa utrymme for medarbetarna att utvecklas i
sina professioner och bidra till verksamhetens utveckling. Fempowerment kommer &dven att
arbeta for att pa sikt starka organisationen med ytterligare medarbetare for att mota behoven och
vidareutveckla det professionella stodet.

Malséattning

e Att kompetent kanslipersonal driver, utvecklar och kvalitetssakrar Fempowerments
stodverksamhet, forebyggande arbete och volontarverksamhet

e Att medarbetarna har goda forutsattningar for en hallbar arbetsmiljo och balanserad
arbetsbelastning

e Att medarbetarna har hog kompetens inom stod till valdsutsatta, inklusive
evidensbaserade metoder, samtalsmetodik, séarskild sadrbarhet, samt unga och hbtqi-
personers valdsutsatthet

e Att medarbetarna utvecklar kompetens inom effektmatning, kvalitetsledning, ekonomi,
finansiering och forebyggande arbete

e Att starka organisationens uppsotkande arbete for att na fler malgrupper och 6ka
tillgangligheten till stod

Aktiviteter:

e Medarbetare deltar i relevant kompetensutveckling inom exempelvis samtalsmetodik,
bemotande avvaldsutsatta, ekonomi och evidensbaserat preventivt arbete

e Medarbetare erbjuds kontinuerlig extern handledning i syfte att forebygga sekundar
traumatisering och compassion fatigue

e Medarbetare ges mojlighet att utvecklas i sina professioner och bidra till verksamhetens
utveckling

o Kansliet utvecklar och genomfor uppsdkande insatser genom riktad kommunikation,
samverkan och narvaro irelevanta forum

o Fempowerments verksamhetsledare och styrelse arbetar gemensamt for att starka den
langsiktiga finansieringen och mojliggora en utdkning av personalresurser

VerksamhetsmaAl

Stodverksamhet

Under 2025 har Fempowerment fortsatt att utveckla och starka stédverksamheten, och natt fler
stodsokande an foregdende ar. Samtalsgruppsverksamheten har etablerats som en integrerad
och ordinarie del av stodet. Under aret har aven samverkan med Relationsvaldscentrum Enskede -
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Arsta-Vantor etablerats, och strategisk samverkan fortsatter att vara en central del av
verksamhetens utveckling under 2026.

Under 2026 fortsatter arbetet med att dka tillgangligheten till stod genom att vidareutveckla och
bredda verksamhetens stodresurser. Detta sker bland annat genom att utdka stédvolontarernas
uppdrag, genomfora digitala och sprakliga anpassningar samt utforska mojligheter att erbjuda
samtalsgrupper pa fler geografiska platser. Vi kommer dven att sdka finansiering for att utveckla
nya stodinsatser som starker ungas skyddsfaktorer, bland annat genom stédsamtal med kurator i
samtalsmottagningen samt genom langvarigt stod fran stodvolontarer.

En viktig utvecklingsinriktning under aret ar att starka och systematisera det uppsdkande arbetet.
Syftet ar att na valdsutsatta personer som i lagre utstrackning tar del av stod, 6ka kdnnedomen om
verksamheten samt sanka trosklarna for att soka hjalp. Det uppsokande arbetet sker genom riktad
kommunikation, samverkan med relevanta aktorer samt narvaro i sammanhang dar malgrupperna
befinner sig.

Parallellt fortsatter vi arbetet med att kvalitetssakra verksamhetens stédinsatser genom
vidareutveckling av vart ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete samt genom strukturerad
uppféljning och utvardering med fokus péa effektméatning. Ett intersektionellt perspektiv ar fortsatt
vagledande i bade analys och bemé&tande, for att sdkerstélla att stodet ar relevant, tillgangligt och
anpassat efter malgruppernas olika behov och férutsattningar.

Malsattning

Att framja och starka den psykiska och fysiska halsan och valbefinnandet hos
Fempowerments malgrupper

Att stotta och starka valdsutsatta kvinnor, tjejer, ickebinara och transpersoner, sarskilt
med utomnordisk bakgrund, genom att tillgodose stdd och juridisk radgivning pa flera
olika sprak via olika stodresurser

Att tillhandahalla ldngvarigt psykosocialt samtalsstod i form av motiverande och
bearbetande stédsamtal med kurator

Att tillhandahéalla samtalsgruppverksamhet for hbtgi-personer med erfarenhet av vald i
nara relationer i Stockholm, bade lokalt och digitalt

Att utveckla och etablera stodinsatser som starker ungas skyddsfaktorer

Att oka tillgangligheten till stod genom utveckling av stodvolontarernas uppdrag och nya
stodformer

Att starka och utveckla det uppsokande arbetet for att na fler valdsutsatta och sénka
trosklarna till stod

Att sdkerstalla hog kvalitet i verksamheten genom systematiskt kvalitetsarbete och
effektmatning

Att medarbetare och volontarer har hog kompetens inom vald i néra relationer,
strukturell sarbarhet, intersektionella perspektiv, bemoétande och valdsutsattas
rattigheter

Aktiviteter

Erbjuder samtalsstdod och kostnadsfri juridisk radgivning pa flera sprak via stodtelefon,
chatt, mejl, videosamtal och samtalsmottagning

Sprida information om stédverksamheten pa olika sprak och via olika
kommunikationskanaler

Utveckla och genomfora uppsdkande insatser genom riktad kommunikation, samverkan
och narvaro irelevanta forum och sammanhang

Tillhandahalla en samtalsmottagning dar kuratorer erbjuder motiverande och
bearbetande psykosocialt stod

Genomfora minst fyra samtalsgrupper for valdsutsatta hbtgi-personer i Stockholm
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e Utveckla och genomfor digitala samtalsgrupper samt samtalsgrupper pa engelska

e Utveckla stodinsatser for unga, inklusive stédsamtal med kurator och ldngvarigt stod
fran stodvolontarer

e Utdka stodvolontarernas uppdrag genom fler chattpass samt utvecklar nya former av
langvarigt stod

o Implementera och vidareutveckla rutiner for kvalitetssakring och genomfor uppfoljning
med fokus pé effektmatning

o Erbjuda kontinuerlig handledning till medarbetare och volontarer i syfte att motverka
sekundar traumatisering och compassion fatigue

e Genomfor utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare och
volontarer

e Utvecklar och fordjupar strategisk samverkan med relevanta aktorer och natverk

Volontdrverksamhet

Fempowerments volontarverksamhet utgor en central del av organisationens kapacitet att erbjuda
stod till valdsutsatta och hjalpsokande. Genom volontarernas engagemang kan verksamheten na
fler personer, erbjuda stod pa flera sprak samt tillhandahalla bAde medmanskligt stod och juridisk
radgivning. Volontarverksamheten bidrar darmed béade till 6kad tillganglighet och till
organisationens langsiktiga hallbarhet.

Under 2025 har Fempowerment arbetat strategiskt for att stdrka gemenskapen bland volontarer
och utveckla strukturer for engagemang. Bland annat har ett nytt volontaruppdrag for PR-
volontarer etablerats, med fokus péa att stdrka organisationens synlighet, sprida kunskap om vald i
nara relationer och 6ka kannedomen om Fempowerments stodresurser.

Under 2026 fortsatter vi att vidareutveckla volontarverksamheten med fokus péa att skapa héallbara
och langsiktiga engagemangsformer. Detta inkluderar att ta fram och implementera en strategi for
volontéarvard, vidareutveckla befintliga volontaruppdrag samt skapa nya, flexibla satt att engagera
sig i verksamheten. Sarskilt fokus ligger pa att starka volontarernas roll i att bidra till 6 kad
tillganglighet till stod, samtidet uppsdkande och kunskapsspridande arbetet.

Malsattning

e Attframja och starka ett hallbart, langsiktigt och inkluderande volontarengagemang

e Attrekrytera, introducera och utbilda nya volontarer till verksamhetens olika uppdrag

e Attvidareutveckla och bredda volontaruppdrag for att mota verksamhetens behov

e Att sdkerstalla att volontarer har hog kompetens inom vald i nara relationer,
intersektionella perspektiv, hbtgi-personers valdsutsatthet, hedersrelaterat vald och
fortryck, bemotande och samtalsmetodik

e Att starka volontarernas bidrag till att na fler valdsutsatta, sarskilt personer med
utomnordisk ursprung

o Attvidareutveckla och etablera strukturer for PR-volontarernas uppdrag och deras rolli
det utatriktade arbetet

Aktiviteter

e Utveckla och implementera en strategi for volontarvard med fokus pa engagemang,
kontinuitet och hallbarhet

e Skapa forum for erfarenhetsutbyte och gemenskap genom regelbundna volontartraffar

e Erbjuda kontinuerlig handledning till stddvolontarer i syfte att sdkerstalla kvalitet i
stodet och forebygga sekundar traumatisering

e Genomfora grundutbildning och fortbildning foér volontarer inom relevanta omraden

e Utveckla och anpassa volontaruppdrag for att mota férdndrade behov i verksamheten
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e Vidareutveckla PR-volontarernas uppdrag med fokus pa paverkansarbete,
kunskapsspridning och utatriktad verksamhet

o Rekrytera nya volontarer genom riktade insatser i digitala kanaler samt genom
deltagande i relevanta forum och sammanhang

Kunskapsho6jande och férebyggande arbete

Fempowerment arbetar for att forebygga vald i nara relationer och mans vald mot kvinnor genom
kunskapshoéjande insatser utifran ett intersektionellt perspektiv. Arbetet omfattar utbildningar,
forelasningar och workshops, samt riktade digitala informationsinsatser i syfte att ka kunskap,
forandra attityder och bidra till tidig upptackt av valdsutsatthet.

Under 2025 har vi vidareutvecklat var digitala narvaro, bland annat genom att stéarka arbetet i
sociala medier med sarskilt fokus pa att na unga via plattformar som TikTok. Vi har aven okat var
synlighet genom deltagande i externa aktiviteter och samverkansforum.

Under 2026 fortsatter vi att utveckla det forebyggande arbetet genom att starka bade innehall och
rackvidd. Sarskilt fokus ligger pa att utveckla nya metoder for att arbeta preventivt med unga, samt
att skapa kommunikation som inte bara informerar utan ocksa engagerar och paverkar normer och
samhallet. En viktig del av detta arbete ar att stdrka det uppstkande perspektivet, dar vi aktivt nar
ut till malgrupper i deras egna sammanhang, bade digitalt och fysiskt.

Genom utbildningsinsatser, samverkan och strategisk kommunikation arbetar Fempowerment for
att 0ka kunskapen om vald i nara relationer, starka individers handlingsutrymme samt bidra till att
vald upptacks och forebyggs i ett tidigt skede.

Malséattning

e Att Fempowerment ar ett etablerat kompetens- och kunskapscenter inom
intersektionella perspektiv pa vald i nara relationer och mans vald mot kvinnor

e Att Fempowerments kommunikation skapar fortroende, igenkdnning och sanker
trosklarna for att s6ka stod

e Att 6ka kunskapen om vald i nara relationer, mans vald mot kvinnor och valdsutsattas
rattigheter hos bade malgrupper och allmanhet

e Attungdomar har 6kad kunskap om vald, normer, valdsutsattas rattigheter, hbtqi-
personers valdsutsatthet och lagstiftning

e Attvuxna med utomnordisk bakgrund har 6kad kunskap om vald i nara relationer,
rattigheter och tillgangliga stodresurser

o Attutveckla och implementera forebyggande metoder riktade till unga i syfte att starka
skyddsfaktorer och minska risk for valdsutsatthet

e Att starka verksamhetens uppsokande arbete och rackvidd for att na fler malgrupper

e Att utveckla och anpassa Fempowerments kommunikation for 6kad synlighet och
genomslag

Aktiviteter

e Genomfora utbildningsinsatser pa exempelvis fritidsgardar, SFl, studieférbund och
andra verksamheter som moter vara malgrupper

e Genomfora riktade utbildningar for unga om normer, vald i nara relationer, hbtqi-
personers valdsutsatthet, rattigheter och lagstiftning

e Genomfora utbildningar for vuxna om intersektionella perspektiv pa vald, mans vald
mot kvinnor och valdsutsattas rattigheter

e Utveckla en strategi och plan for det forebyggande och kunskapshodjande arbetet
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Starka det uppsodkande arbetet genom riktade insatser, samverkan och narvaro i
relevanta forum och sammanhang

Delta i seminarier, konferenser och natverk for att sprida kunskap och starka samverkan
Genomfora uppdragsutbildningar for organisationer och foretag

Genomfora digitala informationsinsatser pa flera sprak via olika plattformar
Fempowerments PR-volontarer bidrar till 6kad synlighet, kunskapsspridning och
rackvidd

Utforskar nya plattformar och samarbeten for att na fler malgrupper och starka det
forebyggande arbetet
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Budget &r 2026

INTAKTER

BIDRAG OCH

MEDEL
Socialstyrelsen, statsbidrag tjej- och kvinnojourer
Stockholms socialndmnd, verksamhetsbidrag
Stockholms Region, verksamhetsbidrag
Stockholms stadsdelsforvaltning, projektbidrag
EAV stadsdelsforvaltning, foreningsbidrag
Brottsoffermyndigheten, projektbidrag

SUMMA BIDRAG OCH MEDEL

MEDLEMSAVGIFTER OCH GAVOR
Medlemsavgifter
Gavor

SUMMA MEDLEMSAVGIFTER OCH GAVOR

FORSALINING UTBILDNINGAR OCH PROFILPRODUKTER
Forsaljning forelasning/utbildning VINR
Forsaljning profilprodukter

SUMMA FORSALINING UTBILDNINGAR

1126 448,00
500 000,00
100 000,00
150 000,00

49 000,00
120 000,00
2 045 448,00

15 000,00
15 000,00
30 000,00

35 000,00
3 000,00
38 000,00

SUMMA INTAKTER

KOSTNADER
Personal
Lokalhyra
Programvaror
Resor, kost och logi
Utrustning
Kontorsmaterial
Marknadsféring o.
annonsering
Trycksaker
Administrativa kostnader (Telefon, porto etc.)
Revisorsgranskning o. arsbokslut
Ovriga externa tjanster
Ovriga externa kostnader
(Bankkostnader,
IT-support etc.)

2113 448,00

-1570 148,00
-91 800,00
-60 000,00
-35 000,00
-20 000,00

-4 500,00

-65 000,00
-20 000,00
-35 000,00
-25 000,00
-65 000,00
-54 000,00

SUMMA KOSTNADER

ARETS RESULTAT
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-2 045 448,00

68 000,00



